PT. SELALU SEMANGAT
FORMULIR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

Mengajukan penilaian kinerja karyawan dengan data sebagai berikut:
Nama			:………………………………………………………………..
Departemen		:………………………………………………………………..
NIK			:……………………………………………………………….
Jabatan			:……………………………………………………………….
Periode Penilaian	:……………………………………………………………….

I. Absensi dan Keterlambatan
1. Sebab dan jumlah hari Absen
a. Sakit:	Hari:		b. Izin:		Hari		c. Izin:		Hari:
2. Keterlambatan	:	Pernah/Tidak:		Jika Pernah:…..Kali terlambat dalam 6 Bulan
3. Datang Siang	:	Pernah/Tidak:		Jika Pernah:…..Kali Datang Siang dalam 6 Bulan
4. Pulang Siang	:	Pernah/Tidak:		Jika Pernah:…..Kali Pulang Siang dalam 6 Bulan

II. Penilaian Hasil Kerja

	No.
	ASPEK PENILAIAN
	NILAI

KS        K          C         B        SB

	1
	Inisiatif
	

	2
	Disiplin
	

	3
	Tanggung jawab
	

	4
	Kualitas
	

	5
	Kuantitas
	

	6
	Kerja sama
	

	7
	Motivasi
	

	8
	Pemahaman Terhadap Tugas
	

	9
	Penyesuaian Diri
	

	
	Nilai Total
	

	
	Nilai Akhir (Nilai Total / Aspek)
	



III. Rekomendasi/catatan penilai
……………………………………………………………………………….

	Yang Memberi Nilai

	

	Atasan Langsung


Tanggal:


	Menyetujui

	

	Pimpinan


Tanggal:





